
・製造業
・建設業
・総合リサイクル企業

業種

〒950-1467

新潟市南区東萱場字土居下2161-1所在地
企業

概要 スクラップの加工・産業廃棄物処理・建物解
体・土木工事を主軸に、「総合リサイクル企
業」として事業を展開

事業

内容
https://www.sekiya-eco.comＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

〇子育て・介護等と仕事の両立

男性女性ともに育児休業取得率は過去３年１００％取得。

また個々の事情を考慮して遅刻や早退を許可。

〇高齢者の活躍推進

生涯活躍を目指し、希望者には年齢制限を設けず雇用延

長を行っている。

〇健康づくりの推進

毎年定期健康診断を受診。2025年秋には体育館とトレー

ニングルームを新設し社員の健康も大切にしている。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進

高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

株式会社セキヤ

https://www.sekiya-eco.com


株式会社セキヤ

【会社概要】

創業 1955年(昭和30年)1月1日
設立 1988年(昭和63年)4月11日

「明日につながる今を創る」

個々の事情に考慮して、遅刻・早退など許可し、

柔軟な対応をしております。また、育児休業に

関しては男性女性ともに過去３年間１００％の取得率です！

子育て・介護等仕事との両立01

健康づくりの促進03

定期健康診断を毎年実施。

2025年秋には新たに体育館とトレーニングルームを増設し、

社員の健康も大切にしています！

高齢者の活躍推進02

生涯活躍を目指し、希望者には年齢制限を設けず

雇用延長を行っております。

▲新設した体育館とトレーニングルーム


