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具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

・育児や治療など柔軟な働き方に対応できる

フレックスタイム制やテレワーク制度の導入

・女性社員だけでなく男性社員も育児休業取

得促進

・土日含め5日以上の連休取得促進

・人材定着のため奨学金代理返還制度を導入

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進

若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】
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オーエムネットワーク株式会社

■会社概要
創業 2002年6月3日

■事業内容
小売業、サービス業のお客様向けに、課題解決システムをクラウドサービスでご

提供しています。

■取組のご紹介

育児や治療など柔軟な働き方に対応できる

フレックスタイム制やテレワーク制度を導入

しています。

土日含め5日以上の連休取得を促進しています。

毎年ほとんどの社員が5日以上の連休を取得して

います。

01 柔軟な働き方

02 育児休業取得促進

女性社員だけでなく男性社員も育児休業取

得促進しています。2025年度は育児休業取得

率男女ともに100％でした。

03 休暇の取得促進

人材定着のため、勤続年数など一定の条件で奨学

金代理返還を行っています。

04 奨学金代理返還制度の導入


