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教育支援

ＨＰ
https://miraisworks.com/ 事業

内容

教育支援（学校教育及び社会教育）

取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ
具体的な自社の取組

時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

子育て・介護・治療と仕事の両立
所定外労働の削減

□ 休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進

□ 若年層の雇用促進
多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進

働きがいの向上
 人材定着、育成や教育の充実

□ その他（ ）

・多様で柔軟な働き方

スタッフの希望に応じて柔軟なリモートワークが可能

・スタッフの家庭や体調に応じた働き方

育児や体調に応じて時間休の取得が可能

・定期面談・研修の整備

定期的な面談の実施と研修参加の推奨

【人材確保・育成、働き方改革について】



特定非営利活動法人みらいずworks

（別紙）取組シート
共有したい取組やPRしたい情報を、

自由に記載してください。

 ※画像も可
※内容についてお問い合わせする場合があります。

代表からのメッセージ
弊団体は、子ども・若者と社会をつなぐ環境づくりに取り組む

教育支援団体です。

「自分から 自分らしくみんなとともに社会をつくる」人を育て
ることをミッションに掲げてげています。その実現のためには、
働く社員一人ひとりも、「自分から、自分らしく、みんなととも

に」生き、働けることが大切だと考えています。育児と仕事の両
立は、決して簡単ではありません。だからこそ、一人で抱え込ま
ず、互いに支え合い、頼り合いながら、それぞれが自分らしく幸

せに働き続けられる職場づくりに、チーム全体で取り組んでいき
ます。

目標
男性の育児休業・出生時育児休業取得率 90％以上、１か月以上

女性の育児休業取得率 90％以上

育児休業取得推進のために以下の措置を実施しています
①育児休業に関する相談体制の整備
②育児休業の取得の推進に関する方針の周知

多様で柔軟な働き方・スタッフの家庭状況や体調に応じた働き方・定期面談・研修の整備
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