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新潟市秋葉区古田1-6-41
所在地

企業

概要
機能訓練に特化した半日型のデイサービス

事業

内容
ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ

〇多様で柔軟な働き方の推進

子供の学校行事などの参加を積極的にできるように柔軟な

シフト調整・有休取得できる環境を整備。

〇女性の活躍推進

正職員のみならずパート職員への産休・育休の積極的な取

得推進、また産後に職場復帰しやすい環境の整備。

〇働きがいの向上

介護業界では珍しい土日祝を定休日にすることで職員が家

族との時間の確保することができ、より生活のリズムを作

りやすい環境を整備。

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進

女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
働きがいの向上

□ 人材定着、育成や教育の充実
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】



株式会社M’sケア

【会社概要】
創業 ２００９年(平成２１年)６月２日

【企業理念】
『働くすべての人が笑顔で幸せを感じることが
できる職場を目指す』

【取組のご紹介】
〇多様で柔軟な働き方の推進
お子さんの学校行事などの参加を積極的にできるように、柔軟なシフト調整・有休取得できる
環境を整備することで、常に「家庭を第一優先」として勤務していただいています。

〇女性の活躍推進
正職員のみならずパート職員への産休・育休の積極的な取得を推進しており、今年度は男性社
員１名の育休取得、パート職員１名の産休・育休取得の予定があります。また産後に職場復帰
しやすい環境の整備を全従業員で整えております。

〇働きがいの向上
介護業界では珍しい土日祝を定休日にすることで職員が家族との時間を確保することができ、
より生活のリズムを作りやすい環境を整備しております。


