
サービス業（その他）業種
〒951-8068

新潟市中央区上大川前通1245番地
所在地

企業

概要 人・建物を守る機械警備や常駐警備のほか、
警備輸送、空港保安など、県内各地における
セキュリティサービスを展開

事業

内容
https://www.ngtalsok.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

〇女性の活躍推進

・企業主導型保育園「いるか保育園」の運営

・育児休業の取得推進(2025年度の女性取得率100％)

〇人材定着、育成や教育の充実

絆を育む新入社員研修や階層別研修などを実施

〇健康づくりの推進

ウォーキング企画や健康増進100日企画などを実施

〇地域の安全・安心活動

・出前授業「子ども・あんしん教室」の開催

・海岸清掃や植樹などの環境保護活動

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

子育て・介護・治療と仕事の両立

所定外労働の削減

□ 休暇の取得促進

女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進

障がい者の活躍推進

若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

働きがいの向上

人材定着、育成や教育の充実

健康づくりの推進

その他（地域の安全・安心活動）

【人材確保・育成、働き方改革について】

新潟綜合警備保障株式会社

https://www.ngtalsok.co.jp/


新潟綜合警備保障株式会社

女性の育児休業取得者は100％（2025年

度）。保育園の運営を通して、子育てと

仕事の両立を支援しています。

【会社概要】1969(昭和44)年 8月8日 設立

【経営理念】

我々は、「ありがとうの心」と「武士の精神」をもって事業を推進し、

お客様と社会の安全・安心の確保のために最善を尽くす。

健康イベントを随時開催して従業員の健

康増進を後押し。にいがた健康経営推進

企業マスター等にも認定されました。

01 女性の活躍推進

02 人材定着、育成や教育

合宿形式での新入社員研修では基本動作

から職種別の技能まで学びます。年次、

階層ごとの教育も計画的に実施します。

03 従業員の健康づくり

小学校での防犯授業や海岸清掃などを行

い、社会貢献とともに従業員のモチベー

ションアップにもつながっています。

04 地域の安全・安心活動

【取組のご紹介】

「新潟をこれからも安心して暮らせる場所にしたい」
新潟の街、社会の安心・安全を守り続けます！


