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概要 スイミングスクール・サッカースクール・
フィットネスクラブの運営

事業

内容

https://2555.co.jp/
ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ

・休暇取得の促進

従業員が産休・育休・有給取得をとりやすい環境づくりに

取り組んでいます。

・多様な雇用・活躍促進

老若男女関わらず、多様な従業員が従事しています。障害

を持っている方でも、貢献できる範囲で従事しています。

・福利厚生、研修制度の充実

社員やその家族に対する福利厚生サービスや資格取得など

の費用を会社が負担する制度があります。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進
高齢者の活躍推進
障がい者の活躍推進
若年層の雇用促進
多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://2555.co.jp/


㈱アクアシガータ

【会社概要】
新潟市内に５店舗展開する、
「アクシー」を運営しています。

【ビジョン】
アクアシガータを100年企業に！

【弊社の取り組み】
■安心できる職場環境づくり（ワークライフバランス）
産休・育休の復職支援や有給休暇の取得促進を通じ、ライフステージが変化しても
長く働き続けられる環境を整えています。

■ダイバーシティ＆インクルージョンの推進
年齢・性別・障害の有無に関わらず、すべての従業員がそれぞれの強みを活かし、
やりがいを持って活躍できる組織を目指しています。

■成長支援と福利厚生の拡充
資格取得費用の補助などスキルアップを後押しする研修制度に加え、社員とそのご
家族の生活を支える福利厚生制度を充実させています。

。


