
建設コンサルタント業業種

〒951-8133

新潟市中央区川岸町2丁目8番地1所在地
企業

概要 主に新潟県内の官公庁（国土交通省、県庁、市
町村等）を取引先とした、公共土木施設に関わ
る計画・調査・設計業務全般

事業

内容
https://www.ngk-center.co.jp/ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ

【技術力・人材の育成（研修制度の充実）】

・新入社員研修・階層別研修・社内勉強会・社外講習会
・資格取得の全面サポート：受験費用負担，表彰金制度
【働きやすい環境づくり（健康経営）】

・柔軟なワークスタイル：完全週休2日制
・テレワークの推進：在宅勤務制度の導入
・仕事と家庭の両立：育児休・介護休・産休等の取得
【環境・SDGsへの対応（持続可能な地域社会の実現）】

・脱炭素への貢献：社用車をハイブリッド車へ転換
・防災による地域貢献：設計を通じて地域防災に尽力

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進

子育て・介護・治療と仕事の両立

所定外労働の削減

休暇の取得促進

女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進

若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

働きがいの向上

人材定着、育成や教育の充実

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.ngk-center.co.jp/


企業名・CI等

変わらない“当たり前”のために、変わり続ける
「半世紀培ってきた技術と信頼を継承し、ニーズに合わせて進化する技術者集団として、

イキイキ・ワクワクを創造（クリエイト） します」

【会社概要】
昭和50年（1975年）

【経営理念】
当社は誠実を持って事にあたり、愛社、挑戦、協働の
精神に基づき、設計を通じ社会に貢献します。

【経営方針】
経営理念の実現に向け、次の経営方針を定め、企業の
健全かつ持続的な発展を目指します。
 社員満足の高い企業風土づくり
 社員の技術力と資質の向上（人材育成）
 専門技術の追求と品質の確保・向上
 顧客満足の向上と信頼の確保
 法令等の遵守（コンプライアンス）
 地域社会への貢献

私たちはフクダグループです！


