
企業名・CI等
電気機械器具製造業

業種

〒950-1431

新潟市南区上八枚1310番地
所在地

企業

概要 電力変換装置や電気回路製品、蓄電
池の充放電回路等の開発・製造

事業

内容

https://ne-n.co.jp
ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ

【働き方改革に向けた主な取組と成果】
〇会議の目的の再確認と回数の削減
〇受注から生産までDX化
〇社内生産設備で短納期・多品種生産を実現
〇時間単位年休・計画年休制度の導入
〇毎週月曜日と金曜日はノー残業デーの実施
〇経営状況のガラス張り(毎月の朝礼等で情報シェア)
〇働きやすい環境つくり

(社員食堂、ドリンクコーナー拡充)
〇年間休日132日(令和7年)
〇育児休業取得率は2020年から男女とも100％達成

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進
高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進
若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://ne-n.co.jp


新潟電子工業株式会社

【会社概要】
設立1970年4月
従業員数 174名
(2026年6月時点）

【取組のご紹介】
子育て・介護・治療と仕事の両立
子の看護等休暇は有給とし、小学4年生終了時まで利用できます。

休暇の取得促進
年次有給休暇の取得率70％以上を維持できるように取り組んでいます。

健康づくりの促進
社員食堂・ドリンクコーナーを拡充し、健康づくりに取り組んでいます。


