
青木環境事業株式会社

サービス業（その他）業種

〒950-3102

新潟市北区島見町3268番地15
所在地

企業

概要 産業廃棄物の収集運搬・処理・リサイクル、
下水道管路の調査・補修、測定・分析、
エネルギー事業

事業

内容
https://aokikankyo.com/ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

産前産後休暇、育児休業から復帰後、復帰一時金を支給。

〇休暇の取得促進

第三土曜日を有給休暇取得促進日とし、取得を促進。

〇健康づくりの推進

人間ドック費用（対象年齢のみ）、健康診断の再検査費用、

インフルエンザ予防接種を会社が負担。

〇人材定着、育成や教育の充実/若年層の雇用促進

資格取得サポート制度、奨学金返還支援制度あり。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

■ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 所定外労働の削減
■ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
■ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

■ 健康づくりの推進
□ 働きがいの向上
■ 人材定着、育成や教育の充実
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://aokikankyo.com/


【会社概要】

設立 1977年4月

【取組のご紹介】

産前産後休暇、育児休業から復帰後、復帰

一時金を支給。

第三土曜日を有給休暇取得促進日とし、取得を

促進。

01
子育てと仕事の両立

02
健康づくりの推進

人間ドック費用（対象年齢のみ）、健康診

断の再検査費用、インフルエンザ予防接種を

会社が負担。

03
休暇の取得促進

資格取得サポート制度、奨学金返還支援制度あり。

04 人材定着、育成や教育の充実
/若年層の雇用促進

青木環境事業株式会社

「地球に笑顔、社会に笑顔、未来に笑顔」


