
株式会社 西方組

・建設業（土木一式工事 ほか）業種

〒950-2042

新潟市西区坂井1丁目19番34号
所在地

企業

概要 ・新潟市を中心とした地域の土木一式工事

・公共インフラ（下水道工事等）の整備

・とび・土工、ほ装、鋼構造物 等

事業

内容
https://nishikatagumi.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

〇子育て支援・柔軟な働き方の推進

男女ともに育児休業の取得実績あり（2025年に正社員初の男性育休

2ヶ月取得）。育児短時間勤務制度や事務職9-17時の時短勤務も導入し、

ライフステージに応じた働き方を支援

〇休暇の取得促進と健康経営

計画的付与制度により年5日以上の年休取得を徹底。新潟市健康経営

認定制度「シルバークラス」を取得し、従業員の心身の健康保持を組織

的に推進

〇高齢者の活躍推進・技能継承

65歳定年制を導入し、定年後も意欲ある社員を継続雇用（直近では69

歳の就業実績）。ベテラン技術者の知見を若手にOJTで承継する体制を

構築

〇人材定着・若年層育成（資格取得支援）

土木関連の国家資格取得費用を全額補助。1級土木施工管理技士9名を

擁する技術集団として、未経験者の長期育成と新卒採用強化に取り組む

□ 時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進
若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://nishikatagumi.jp/


株式会社 西方組

性別を問わず仕事と家庭を両立できる職場へ。2025年

には正社員初の男性育休（2ヶ月）取得実績、育児短時間

勤務制度、事務職の9-17時時短勤務など、柔軟な働き方

を支援しています！

【会社概要】

創業 昭和38年（1963年）／資本金3,000万円／従業員18名／1級土木施

工管理技士9名

【企業の歩み】

ISO9001・14001認証取得。新潟市発注下水道工事で「優良工事」を多数

受賞してきた地域密着の総合土木企業です

65歳定年制を導入し、定年後も意欲ある社員が活躍できる体

制を整備。直近では69歳の就業実績もあり、ベテランの技術が

若手へと確実に受け継がれています！

01 子育て・柔軟な働き方

02 高齢者の活躍・技能継承

計画的付与制度により年5日以上の年休取得を徹底。

新潟市健康経営認定制度「シルバークラス」を取得し、

従業員の健康を会社全体で守ります！

03 休暇取得＋健康経営

土木関連の国家資格取得費用を全額会社負担。

1級土木施工管理技士9名を擁する技術集団として、未経験からプ

ロフェッショナルへの育成体制を整えています！

04 資格取得・人材育成

【取組のご紹介】

地域のインフラを、確かな技術と次世代の人材で支える。


