


①子育て・介護・治療と仕事の両立
男性・女性を問わず育児休業の取得を
推進するとともに、柔軟な働き方を選
択できる環境整備に取り組んでいます。

②休暇の取得促進
半日単位の有休取得制度や計画年休の
付与を通して、休みやすい雰囲気作り
に努めています。

③職住近接の推進
通勤負担の軽減とワークライフバラン
ス向上を目的に職住近接を推進し、ご
近所手当を支給しています。

④ AIの活用
AIの積極的な活用を進め、業務の効率
化を図ることで、限られた人員でも高
い成果を出せる組織を目指しています。


