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概要

・金融機関業務
→貯金(預金)・融資・為替・有価証券運用など
・ＪＡサポート業務(「ＪＡバンク新潟」本部)
→県内８ＪＡへの

営業戦略企画・研修・相談・情報提供など

事

業

内

容

https://shinren.jabank-niigata.or.jp/ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ

○時間外労働時間の削減

月２回のノー残業デーを設定・周知

時間外勤務時間を職員へ毎月公表

○有給休暇の取得推進

有給休暇取得実績を職員へ毎月公表

○男性の育児休業取得率向上

育児休業の制度内容を会内ネットワークに掲示

男性の育児休業取得者の声を掲示

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

新潟県信用農業協同組合連合会

https://shinren.jabank-niigata.or.jp/


時間外労働時間の削減１

新潟県信用農業協同組合連合会

【経営理念】
「一人は万人のために、万人は一人のために」という協同組合精神の

基本理念に基づき、信用事業を通じて、新潟県農業の振興および農家経
済の安定・向上を図るとともに、広く地域社会の発展に貢献します。

【経営方針】
ＪＡと一体となって、地域農業・経済の発展に貢献する農業専門金融

機関・地域金融機関であり続けるとともに、ＪＡバンク新潟の県域本部
として、安定した利益還元と充実した機能還元を実施していきます。

【取組のご紹介】

 月２回のノー残業デーを継続実施しています。
 時間外労働時間の実績を職員に周知しています。

有給休暇の取得促進２

 有給休暇の取得状況を毎月集計し
職員へ公表しています。

 取得推奨期間を設定して、取得し
やすい環境を整備しています。

男性の育児休業取得率向上３

 育児休業の制度内容を職員が常時閲覧できる
ようにしています。

 取得者の声を掲示しており、取得メリットを
共有することで、育児休業を取得しやすい環
境づくりに努めています。


