
林工業株式会社
金属製品製造業

業種

〒950-0213 新潟市江南区木津工業団地

1‐20
所在地

企業

概要
金属製ドア製造および建築用金物加工

事業

内容

https://www.sanwa-

hldgs.co.jp/group/domestic/Hayashi_K

ogyo.html

ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマと合わせる

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

・1時間単位での有休取得制度を導入

・子の看護休暇・介護休暇制度導入し特別休暇を付与

〇休暇の取得促進

・年次有給休暇の計画的付与を設けている

〇健康づくりの促進

・定期健康診断は受診率100％

・歯科保健指導を年一回実施

・インフルエンザ予防注射の補助金を支給

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

■ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 所定外労働の削減
■ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

■ 健康づくりの推進
□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.sanwa-


【会社概要】
創業1973年（昭和48年）12月21日

【基本理念】
顧客の満足と信頼を高めるため、顧客のニーズに積極的に
応え、品質の高い製品を創り、顧客に最大の満足を与え、
かつ高品質を継続することで当社の信頼性を高める。
この企業活動を通じて社会に貢献します。

【取組のご紹介】

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

〇休暇の取得促進

・1時間単位での有休取得制度を導入し、また、子の看護休暇・介護休暇制度の導入により、

従業員の子育てや通院などに幅広く利用されています

・年次有給休暇の計画的付与により、労働環境の改善を図り、従業員のワークライフバランスの促進に

効果を発揮しています

〇健康づくりの促進

・定期健康診断受診は毎年受診率100％です

・加入している健保組合の事業活動により、年一回歯科保健指導を実施し、インフルエンザ予防接種後に

補助金を支給しています

林工業株式会社


