
昱工業株式会社

建設業業種

〒950-2095

新潟県新潟市西区流通センター2-2-3
所在地

企業

概要 上下水道設備、治水・農業揚排水設備、空調
設備、衛生設備等のエンジニアリング、施工、
維持管理業務及び関連製品の販売

事業

内容
https://www.akira-k.co.jp/ＨＰ

具体的な自社の取組
取組んでいるまたは取組みたいテーマ

※申込書（会員情報２）関心のあるテーマ

■子育て・介護・治療と仕事の両立

男性育児休暇取得推奨の周知により男性社員の育休取得率アップに繋がった。

■所定外労働の削減

毎週水曜日を「ノー残業デー」とし、管理職を含めて定時退社を推進している。

■休暇の取得促進

閑散期・現場終了時等における長期休暇取得や記念日やイベント等に合わせた年休の取得、

夏期休暇と合わせた年次有給休暇の追加取得等を推進している。

■女性の活躍推進

健診等受診に対する就業時間認定や、生理休暇の有給化及び周知をおこなっている。また、

女性総合職の採用もすすめている。

■健康づくりの推進

歯磨き強化月間の周知、歯周病検診の実施。

「新潟市保健所主催 ウォーキングチャレンジ」への参加。

■ 人材定着、育成や教育の充実

資格取得費用の助成制度、資格手当の支給、製品・技術研修への計画的な参加。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

■ 子育て・介護・治療と仕事の両立
■ 所定外労働の削減
■ 休暇の取得促進
■ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

■ 健康づくりの推進
□ 働きがいの向上
■ 人材定着、育成や教育の充実
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.akira-k.co.jp/

