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Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

・働きがいの向上

会社からの一方的なキャリアプランを提示するのではなく

本人の長所や希望を取り入れたキャリアプランを立案し実

行している。

・人材定着、育成や教育の充実

過去の社員の実例からぶつかるであろう壁をデータ化し、

それを乗り越えるために必要な勉強会を入社年数に応じて

行っている。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.astec1992.co.jp/


株式会社アステック

【会社概要】
1965年3月1日
【経営理念】
会社の発展、社員そしてその家族の幸福が常に一致する経営を行う。
【取組のご紹介】

①働きがいの向上
従業員の得意をのばすキャリア形成を行っています。
②人材定着、育成や教育の拡充
従業員の成長を本人任せにせず、カリキュラムを作成し実行す
ることによりより早い成長を促します。


