
株式会社 新潟藤田組

• 建設業業種
〒951-8131

新潟市中央区白山浦2丁目645-1
所在地

企業

概要 • 土木事業、環境事業、建築事業、不動産事業、
住宅事業

事業

内容
https://www.n-fujita.co.jp/Ｈ Ｐ

各認定ロゴ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇 子育て・介護・治療と仕事の両立と休暇の所得推進

２時間単位での有休が取得可能な「時間給」の制度を導入、子育てや介護、通院など、幅広く利用されている。

育児休業給付金支給制度を導入し、互助会からの支援を行っている。

〇 所定外労働の削減

ＤＸの導入等により業務の効率化を図っている。

〇 働きがいの向上と人材定着、育成や教育の充実

月２回の資格試験の勉強会と管理職向けの勉強会を実施している。

勉強会に加えてランチ会も実施し、社員のコミュニケーションも図っている。

〇 女性の活躍推進と若年層の雇用促進

女性社員を含めた新卒者を毎年３～４人雇用し、女性社員の割合は20％を超えている。

社員の奨学金の代理返還制度を導入している。

〇 高齢者の活躍推進と多様な人材活用

定年後65歳までの再雇用および65歳を超える者への再雇用制度あり。

育児短縮時間勤務を導入している。

〇 健康づくりの推進

２か月に１回、料理研究家を招いてヘルシーで美味しい料理教室を開催している。

新潟市主催ウォーキングイベントに参加し、社員の健康意識を高めている。

人間ドック費用を全額会社で負担している。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】
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