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具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇人材定着、育成や教育の充実

若手現場技術者のみを対象とした社内研修を実施し、若手現場技術者の

仕事への理解度の向上に力を入れている。

〇所定外労働の削減

「３Ｄ写真ワンマン測量器」等の機材やソフトを導入し、業務効率化を

進めることで、所定外労働の削減に努めている。

〇休暇の取得促進

会社が計画年休を年間５日指定。夏期休暇や年末年始休暇等の前後に設

定することで連続休暇の取得を推奨している。

〇健康づくりの推進

・人間ドック受診費用を全額会社負担。

・毎朝オフィスでラジオ体操の実施。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上

人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.honmaroad.co.jp/


本間道路株式会社

【会社概要】

設立 1991年（平成3年）4月18日

【企業理念】

「人を大切に、より住み良い環境づくりを実現し、
地域社会に貢献する」

［１］人材定着、育成や教育の充実
全技術系社員向けの社内研修のほかに、若
手技術系社員向けの社内研修も実施し、若
手社員の仕事への理解度の向上に力を入れ
ています。

［２］所定外労働の削減
「３D写真ワンマン測量器」等の機材やソフト
を導入し、業務効率化を進めることで、所定外
労働の削減に努めています。

［３］休暇の取得促進
計画年休を年間５日指定し、夏期休暇や年
末年始休暇の前後に設定することで、連続
休暇の取得を推奨しています。

［４］健康づくりの推進
・人間ドック受診費用を全額会社負担にし、

社員の健康管理に努めています。
・健康づくりのために毎朝オフィスでラジオ
体操を実施しています。

【取組のご紹介】


