
株式会社Ｖｉｖａｚ
家具製造業

業種
〒950-0134

新潟市江南区曙町３-4-16
所在地

企業

概要

住宅家具・店舗什器・小物プロダクトをプラン
ニングから制作事業

内容

https://vivazinc.com

Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

・子育て・介護・治療と仕事の両立と休暇の取得促進

連続５日のリフレッシュ休暇制度を導入しています

・働きがいの向上

育休等で欠勤の穴を埋める社員に特別手当を支給

定期的な面談を実施

・所定外労働の削減

定時退社を推進している

・人材定着、育成や教育の充実

エマジェネティックス.プロファイルで社員間のコ

ミュニケーションを取りやすくしています

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://vivazinc.com


株式会社Ｖｉｖａｚ

【会社概要】
創業 ２０１５年５月１日

【企業理念】
ものづくりというツールを使い、お客様とのコミュニケーションの中で、お客様

と社員双方が作る楽しさと幸せを共有できる企業となる

【取組の紹介】
Ⅰ．休暇の取得促進

連続５日（連休７日）の有給休暇取得「リフレッシュ休暇」制度を導入し、90％
が取得しています。

Ⅱ．人材定着、育成や教育の充実
資格手当を導入しました
エマジェネティックス.プロファイルで個人の特性を理解し、社員間のコミュニ

ケーションがスムーズにいくようにしています
Ⅲ．働きがいの向上

全社員と定期的に面談を実施し、個々人の考えを聞き、会社運営の中へ盛り込む
ようにしています


