
株式会社イエスト

・小売業及び保険業業種
〒953-0123

新潟市西蒲区津雲田711番地
所在地

企業

概要

・中古車、新車販売
・自動車保険業事業

内容
http://www.iest.co.jpＨ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇子育て・介護・治療と仕事の充実

1時間単位の有給休暇取得制度の導入

〇女性の活躍推進

役員や管理職の10％を女性が活躍できるように推進して

いる

〇健康づくりの推進

健康診断100％をめざしている。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進

若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

http://www.iest.co.jp


【会社概要】
創業 1969年（昭和44年11月24日）
【企業理念】
自社の商品、サービスを通じてお客様や地域社会に貢献する。
社員がこの会社に入った事を誇れる会社になる事。
物心両面の幸福度の追求。

【取り組みのご紹介】

〇子育て・介護・治療と仕事の充実

1時間単位の有給休暇取得制度の導入して、従業員がプライベートと仕事の両立しやすい環

境を作ります。

〇女性の活躍推進

役員や管理職の10％を女性が活躍できるように推進！女性が活躍できる環境を整えます。

〇健康づくりの推進

健康診断100％を目指し、従業員の健康に対する意識を高めます。

従業員1人1人が活躍する職場を目指しています！

株式会社イエスト


