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概要

保険代理店
事業

内容
https://www.life-assist.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇所定外労働時間の削減

週１回の定時退社日を各自で決めている。

〇休暇の取得促進

半日単位での有休取得制度を導入。

〇高齢者の活躍推進

2025年4月より定年を60歳から65歳へ引き上げ。

〇健康づくりの推進

年１回の健康診断とその後のフォロー。

□ 時間や場所にとらわれない
□ 多様で柔軟な働き方の推進

 子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実

 所定外労働の削減

 休暇の取得促進

 女性の活躍推進

 高齢者の活躍推進

 障がい者の活躍推進

 若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

 健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.life-assist.jp/


株式会社ライフアシスト

【取組のご紹介】

【会社概要】
創業 ２００６年 ５月

【経営理念】

私たちは常にお客様のための「会社」
であり続けたいと考えています。

・あらゆる知識と経験をもとに、
お客様のライフスタイルにあった商品を提供すること

・お客様に最高の満足をしていただくこと
・ご契約後も一生のお付き合いをさせていただくこと

①所定外労働の削減
週１回の定時退社日を各自がきめ、
毎週月曜日の朝礼時に宣言しています。

②休暇の取得促進
半日単位の有休取得を導入しています。
また、取得を促す声掛けを行っています。

③高齢者の活躍推進
２０２５年４月より今まで６０歳だった
定年を６５歳に引き上げました。

④健康づくりの推進
年１回の健康診断を行い、その後、保健指
導対象者などへフォローを行っています。


