
株式会社オリス

・専門・技術サービス業業種
〒950-0951

新潟市中央区鳥屋野310番地
所在地

企業

概要 ・測量
・建設コンサルタント
・補償コンサルタント

事業

内容
https://www.oris.co.jpＨ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

・フレックスタイム制度の導入

・育児と介護のためのテレワーク制度の導入

・ノー残業デーの実施

・年次有給休暇の取得促進

・副業・兼業制度の導入

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実

所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進

障がい者の活躍推進
若年層の雇用促進
多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.oris.co.jp


株式会社オリス

【会社概要】
創業 1970年（昭和45年）1月21日

【企業理念】
「地域とともに社会をサポートする企業」

【取り組みのご紹介】
①多様で柔軟な働き方の推進
・フレックスタイム制度の導入
・副業・兼業制度の導入

②子育て・介護と仕事の両立
・育児と介護のためのテレワーク制度の導入

③所定外労働の削減
・週２日のノー残業デーの実施

④休暇の取得促進
・年３回の年次有給休暇の取得促進期間の実施


