
株式会社新潟造園土木

・建設業（造園工事業）業種

〒950-0031

新潟市東区船江町2丁目16番20

号

所在地

企業

概要 造園工事（公園・道路）、維持管理（公園・庭
園・お庭の樹木剪定、冬囲い、除草作業）、住
宅外構（庭造り、駐車場、外塀など）

事業

内容
https:www.niigatazouen.co.jpＨ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇ワークライフバランスの向上

完全週休２日制を導入し、年間休日数を増加

〇所定外労働の削減

毎週水曜日を「ノー残業デー」としており、管理職を

含めて定時退社を推進している

〇コミュニケーションの活性化と生産性の向上

事務室のフリーアドレス制を導入し、場所にとらわれ

ない柔軟な働き方を実践

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
□ 子育て・介護・治療と仕事の両立

働きがいの向上

□ 人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減

□ 休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】



株式会社新潟造園土木

【会社概要】
創業 1948年（昭和24年）3月5日

【企業理念】
「我が社は、顧客の満足と、社員の物心両面の満足を第一として、

常に知恵を出し夢と活力に満ちた職場を創り、事業を通じ人と
自然と社会の調和を創造します」

【取組のご紹介】
①ワークライフバランスの向上

毎週２日間の休みを確保することで、プライベートの充実や家族との
時間、心身のリフレッシュが図れます！

②所定外労働の削減
毎週水曜日を「ノー残業デー」に
上司から直接声掛けを行い、定時に帰れる雰囲気づくりをしています！

③コミュニケーションの活性化と生産性の向上
事務所を「フリーアドレス」に
場所にとらわれない柔軟な働き方を実践しています！


