
敦井産業株式会社

・卸売業業種
〒951-8052

新潟市中央区下大川前通四ノ町2230-12
所在地

企業

概要
1. 燃料・建材・管材・金属・機械・情報
機器などの各関連商品の販売

2. 上記に関連する諸工事
事業

内容
https://www.tsurui.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

○人材定着、育成や教育の充実

新入社員や異動者に対して、トレーナーと管理者を選定

し、ＯＪＴ教育の指導体制を構築

○所定外労働の削減

・ノー残業デー（毎週水曜日）の導入

・外出先でも資料作成等ができるよう、モバイルパソコンの導入

○休暇の取得促進

・アニバーサリー休暇の導入

○健康づくりの推進

・インフルエンザ予防接種費用の全額補助

・人間ドック基本料金の全額補助

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上

人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.tsurui.co.jp/


【取組のご紹介】
①人材定着、育成や教育の充実

新入社員や異動者に対して、トレーナーと管理者を選定し、ＯＪＴ教育の指導体制を構築

定期的に検討会を実施し、各チームの取組状況を共有してます！

②所定外労働の削減
・毎週水曜日をノー残業デーとし、定時退社を意識付けています！
・モバイルパソコンを導入することで、外出先での隙間時間を有効活用し残業時間削減！

③休暇の取得促進
２日以上の連続休暇を取得した方には休暇手当として２万円を支給しています。
家族や友人とリフレッシュする機会となり、大変好評です！

④健康づくりの推進
・インフルエンザ予防接種費用を全額会社が負担し、予防意識を高めています。
・人間ドック基本料金を全額会社が負担することで、受診率を高め、従業員一人一人の

健康意識を高めています！

＜従業員の健康・働きがいが会社の発展と成⻑に繋がります！＞


