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企業

概要

地質調査
土木設計
土壌・地下水汚染の調査、分析等

事業

内容
https://kitac.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

●テレワーク

時間を有効活用し、業務の効率化を図る。

●育児、介護と仕事の両立、独自の休暇制度の設置

有給休暇は1日、半日、1時間単位で取得が可能。

配偶者出産休暇制度（有給）を設け、最大5日間取得可能。

●所定労働時間削減

毎週水曜日は「ノー残業デー」として社内周知。

業務都合等で水曜日に残業をした場合は、ノー残業デーを

別日に振り替えることも可能。

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実

所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進
高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進

多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://kitac.co.jp/


株式会社キタック

【会社概要】

設立 1973（昭和48）年2月1日

【基本理念】

優れた技術を社会に提供し、

社会の発展に寄与することを使命とする

【取組のご紹介】

１.柔軟な働き方

２.休暇取得促進 ４.多様な人材の活躍

３.女性活躍

従業員のライフスタイルに合わせた時
短勤務、在宅勤務、勤務時間のスライ
ド等、多様な働き方を実施しています。

１時間単位の休暇を取得できるため、
休暇取得率が向上しています。

また、配偶者出産休暇を設け、男性の
育児応援も行っています。

女性も積極的に採用し、一般社員、管
理職共に女性が活躍しています。
宮城県「女性のチカラを活かす企業」
の認証を得ました。

若年層やシニア層だけでなく、外国人
（５か国）や障がいのある方等の採用
を行い、多様な人材が活躍できる場を
用意しております。


