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具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

■柔軟な働き方の推進
リモートワークや時短勤務制度を一部導入し、ライフスタイルや状況に応じた柔軟な働
き方を実現。
■カルチャーフィットを重視した採用活動
オープンカンパニーやカジュアル面談で求職者と早期に接点を持ち、価値観の合う人
材を採用。
■定着と成長を促す育成支援
入社後のオンボーディング支援、1on1面談等、個々の成長とチームへの定着を促進。
■ワークライフバランスの確保
有給休暇やリフレッシュ休暇の取得を推奨し、無理なく働ける職場環境づくりに取り組
んでいる。
■女性のライフイベント支援
女性の産育休取得・復帰実績があり、子育てとの両立を支援する制度を整備。
■多様な人材の活躍推進
多様なバックグラウンドを持つ人材の受け入れを進め、個々の強みを活かした活躍を
支援。
■生成AIの活用による業務効率化
ChatGPTなどの有料AIツールを導入し、文章作成・議事録要約・企画立案などの業
務を効率化。社員の生産性向上と業務負荷の軽減を図っている。

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進

多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://lipronext.com/


株式会社リプロネクスト

【会社概要】

設立 2017年2月

【企業理念】

「BREAK THE WALL」

【取組のご紹介】

01 柔軟な働き方の推進
リモートワークや時短勤務制度を導入し、ライフスタイルや子育てに合わせた柔軟な働き方を実現。業務
の状況に応じて出社・在宅を選択できるようにしています。

02 カルチャーフィットを重視した採用・人材育成
オープンカンパニーやカジュアル面談を通じて求職者と早期に接点を持ち、カルチャーに合う人材を採
用。入社後も1on1や評価制度を活用し、育成と定着を促進しています。

03 変化に合わせた業務効率化
ChatGPTなどの有料AIツールを導入し、企画立案や、資料作成など日々の業務を効率化。その他仕組
化も行い生産性向上と社員の負担軽減につなげています。

04 ワークライフバランス
オンボーディング強化や社内コミュニケーションの促進に加え、有給休暇や取得も推奨や働くメンバーに
合わせた福利厚生を導入。挑戦と安心のバランスが取れた職場環境づくりに取り組んでいます。


