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具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

時差出勤、育児短時間勤務を小学校就学前まで取得でき

る環境を整備

〇人材定着、育成や教育の充実

入職後の新人研修や、様々な全体研修を行っている

学会発表等を積極的に奨励・支援している

〇女性の活躍推進

積極的な女性管理職への登用を行っている

〇高齢者の活躍推進

積極的な定年再雇用を推奨している

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進

女性の活躍推進
高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.k-ai.or.jp/


医療法人敬愛会 末広橋病院

【会社概要】

創業 昭和27年

【企業理念】

医の倫理に基づき地域社会に良質な医療を提供し
ご家族にとっても安心して治療を託すことができ
常に患者さまの立場になって医療を進める病院で
あること

【取組のご紹介】

1.子育て・介護・治療と仕事の両立

3.女性の活躍推進 4.高齢者の活躍推進

2.人材定着、育成や教育の充実

時差出勤・育児短時間勤務を子が小学校就学前
まで取得できます。また、男性育児休業取得率
100％で、各種制度を利用しやすい環境です。

新人研修や定期的な全体研修に力を入れており
ます！また、学会発表等を積極的に奨励し、継
続的なスキルアップを支援しております。

積極的な女性管理職への登用や、役職付与に力
を入れており、男女ともに活躍できる職場環境
です。

積極的な定年再雇用を推奨しており、現在70代
の方も活躍しております！希望により勤務時間
を調整する等、柔軟な働き方が可能です。


