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企業

概要

清酒製造業

事業

内容
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Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

・小学6年生までの子一人につき、学校行事等参加するた

め年間2日休暇を付与（学校等行事参加休暇）

・介護休暇、看護等休暇、学校等行事参加休暇は有給

・60歳定年後、65歳まで再雇用

・65歳で退職した従業員を再々雇用

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進

高齢者の活躍推進

□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://koshinokanbai.co.jp/


石本酒造株式会社

【会社概要】
創業 1907年（明治40年）

【企業理念】
豊かな時を醸す。
酒と地域の未来に貢献する。

【取組の紹介】
①子育て・介護・治療と仕事の両立

〇小学6年生までの子一人につき、
学校行事等参加するため年間2日休暇を付与（学校等行事参加休暇）

〇介護休暇、看護等休暇、学校等行事参加休暇は有給休暇扱い

②高齢者の活躍推進

〇60歳定年、その後再雇用継続、65歳で退職した従業員を再々雇用
65歳以上再雇用者 5名（2025年4月1日現在）

豊かな時を醸し、酒と地域の未来に貢献するには、

石本酒造の従業員が働きやすい環境で家庭と仕事の両立できる企業を目指します。


