
株式会社東邦アーステック

・天然ガス鉱業業種
〒950-1123

新潟県新潟市西区黒鳥１４５０
所在地

企業

概要

・水溶性天然ガス採取・販売
・ヨウ素製造・販売
・コンクリート構造物の耐震補強工事
・土木建設用接着剤の製造・販売

事業

内容

https://www.tohoearthtech.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

１時間単位での有給取得が可能

〇休暇の取得促進

年間のブリッジ休暇推奨日をインフラネットを利用し、

社員へ周知

〇女性の活躍推進

女性が働きやすい環境・設備の整備、女性採用の推進

〇男性の育児休業取得推進

育児休業に関する情報提供、体験記の共有、社内報へ

インタビュー掲載

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

✓

✓
✓

✓
✓
✓

✓
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【会社概要】
設⽴ 1930年(昭和5年)3月30日
創業 1957年(昭和32年)

【企業理念】
「東邦アーステックは、地球環境に調和する技術と
製品を創造し、公益性と快適性を追求します」

株式会社東邦アーステック

取組のご紹介

休暇の取得促進
１時間単位での有休が取得可能な「時間休」の制度を導⼊しています。⼦育てや介護

など幅広く利⽤されています。また、ブリッジ休暇推奨⽇を周知して有給休暇取得推進を
⾏っています。

男性の育児休業取得推進
育児休業の体験記の共有や育児休業に関するeラーニングの受講を⾏い、男性従業員が育児

休業を取得しやすい環境づくりをしています。


