
株式会社ジャパンネット

企業

概要

所在地
〒950-0905

新潟市中央区天神尾１丁目８番１号
業種 ・情報通信業

Ｈ Ｐ https://www.japannet.co.jp 事業

内容

・パッケージソフトやＷＥＢ系など、
業種、業界問わず様々なシステムの開発

・複合機の販売、保守
・システム機器の販売、保守
・介護福祉施設向けのシステム販売、保守

取組んでいるまたは取組みたいテーマ 具体的な自社の取組

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減

休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

○多様で柔軟な働き方の推進

従業員のワークライフバランスの向上のため、フレックスタイム

制を導入している

○子育てと仕事の両立

育児短時間勤務制度を「小学校就学の始期に達するまで」に延長

している

○休暇の取得促進

子の看護等休暇、介護休暇を有給にしている

○健康づくりの推進

毎日のラジオ体操の実施と定期的にウォーキングイベントを開催

【人材確保・育成、働き方改革について】



健康づくりの促進子育てと仕事の両立

休暇の取得促進多様で柔軟な働き方

株式会社ジャパンネット

【会社概要】

1986年（昭和61年）6月 設立

【企業理念】

「人とのつながりを大切に」

【取組のご紹介】

01 03

02 04

ワークライフバランスの向上のため、従
業員が自分のライフスタイルに合わせて
働けるよう、フレックスタイム制を導入
しています。

子の看護等休暇、介護休暇を有給にして
います。従業員の子育てや介護で休暇を
取得したい場合に、年休の代わりとして
多く利用されています。

毎日15時にラジオ体操を実施しています。
また、定期的にウォーキングイベントを
開催し、従業員の健康づくりに取り組ん
でいます。

従業員の子育てと仕事の両立を図るため、
育児短時間勤務制度を「子どもが小学校
就学の始期に達するまで」に延長してい
ます。

当社は従業員が働きやすい環境づくりに“チカラ”を入れています
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