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・ソフトウェア開発
業種

〒950-0911

新潟市中央区笹口１丁目２番

PLAKA２ビル ２階

所在地

企業

概要 ・POSシステム開発
・システムインテグレーション
・WEBシステム

事業

内容
https://www.renk.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

◯柔軟な働き方の推進

在宅勤務（テレワーク）やフレックスタイム制の導入に

より柔軟な働き方できる環境を整備

◯所定外労働の削減

毎月社員との面談を実施し、業務量の見直しを検討

各部署における問題点の検討及び研修の実施

◯子育て・介護・治療と仕事の両立

育休取得促進のため、各職場における休業者の業務カ

バー体制の検討

１時間単位での有給取得可能な「時間休」制度の導入

 時間や場所にとらわれない

 多様で柔軟な働き方の推進
 子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
 所定外労働の削減

□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.renk.co.jp/


【会社概要】
1997年7月1日 インフォノース株式会社を設立
2020年4月1日 リンクチャネル株式会社へ社名変更

弊社は、ハードオフコーポレーションのグループカンパニー
として、POSシステムを中心にソフトウェア開発やシステム
運用、保守等を担う企業です。

【取組のご紹介】
柔軟な働き方の推進

在宅勤務（テレワーク）やフレックス
タイム制の導入により柔軟な働き方で
きる環境を整備しています！

所定外労働の削減

休暇の取得促進

１時間単位での有給が取得可能な時間
休の制度を導入しています。
また、従業員が育休等の休暇取得しや
すくするために、各職場における休業
者の業務カバー体制の検討、業務代替
者に手当を支給する制度導入を行なっ
ております。

毎月社員との面談を実施し、業務量の
見直しを検討

今後も従業員が働きやすい企業を目指
していきます！
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