
医療法人恵生会 南浜病院

医療業
業種

〒950-3102

新潟県新潟市北区島見町4540
所在地

企業

概要

• 精神科病院（入院・外来）
• 精神科訪問看護事業

内容

https://k-seikai.jp/
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具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

• 子育て・介護・治療と仕事の両立

相談窓口を公表・周知し、対象職員に育児休業や介護休業の

説明と深夜業制限や短時間労働、時間外労働の免除などを個

別に説明している

• 人材着底、育成や教育の充実

プリセプター制度や、年2回上司と面談を行い、業務などの相

談・振り返りの場を設けている

• 休暇の取得促進

前年度の有給取得数と取得率の集計結果を出し、周知するこ

とで有休を取得しやすい風土づくりを行っている。また新規

採用者には入社日より有休が14日付与され、その案内も行っ

ている。（R6年度は法人全体で平均16.5日取得）

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://k-seikai.jp/


医療法人恵生会 南浜病院

医療法人 南浜病院
【会社概要】
事業内容：精神科病院
設立 ：S33年5月

【基本理念】
病院に関わる人すべての幸せを願う

相談窓口を周知し、相談しに来た職員や対
象職員に対し担当から声替えをし、制度の
説明を行っています。
女性は育休取得100％ですが、男性は満たな
いため、育休を取得した男性の体験記を共
有したり、配偶者が妊娠した男性に育児休
業について声掛けを行っています。

子育て・介護と仕事の両立

人材定着、育成・教育の充実
プリセプター制度や、年2回上司との
面談の場を設けることで、相談や業
務の振り返りの場を設けています。
また、顧問社労士からの研修や、新
人の為の研修、毎月全職員に向けたE
ラーニングによる研修を行っていま
す。

休暇の取得促進
4月〜9月の新規採用は入社日より有休が付
与されます。有休を保有していることを本
人にお知らせし、使用できるよう声がけを
しています。
また毎年4月に前年度の有給取得数を公表
することで、有休をとりやすい風土づくり
を行っています。

基本理念の「すべての人」は患者さんだけでなく、職員も含まれます
職員にとってもより良い職場として働けるよう心がけています


