
蒲原ガス株式会社

ガス業業種
〒953-0041

新潟市西蒲区巻甲4111番地
所在地

企業

概要
・都市ガスの供給および販売
・プロパンガスの販売
・ガス受注工事の施工
・ガス器具の販売

事業

内容

https://www.kanbara-

gas.co.jp
Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

積立休暇制度の導入により両立を支援している

〇働きがいの向上

従業員の自発性や積極性向上を目的に業務改善提案制度

を導入

〇休暇の取得促進

１時間単位で利用可能な有給休暇制度の導入

〇健康づくりの推進

毎朝のラジオ体操実施やウォーキングイベント参加

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
働きがいの向上

□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減

休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.kanbara-


蒲原ガス株式会社

「くらしにホッと ちいきとずっと」をスローガンに
地域の皆さまへ快適な暮らしをお届けします！

【会社概要】
設立 １９４９年（昭和２４年）９月３日

【取組のご紹介】

仕事と家庭の両立01

時効消滅した有給休暇を積立て、育児
や家族の介護で休暇が必要な場合に利
用可能です。

休暇の取得促進03

1時間単位で利用可能な「時間休」の制
度を導入しており、幅広く利用されてい
ます。

従業員の創意工夫による提案につい

て報奨金を支給、特に貢献度の高いも
のは表彰しています。

毎朝のラジオ体操実施やウォーキング
イベントへの参加などにより、従業員の
健康意識を高めています。

働きがいの向上02 健康づくりの推進04


