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企業

概要
・ばね用ステンレス鋼帯の製造販売

事業

内容
https://www.ksk-i.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇多様で柔軟な働き方の推進

従業員の必要に応じて、フレックス勤務や、テレワーク

勤務ができる環境・制度を整備

子供が小学校就学前まで短時間勤務もしくは時差出勤を

できる制度を整備

〇子育て・介護・治療と仕事の両立と休暇の取得推進

1時間単位での有給休暇制度を導入

〇健康づくりの推進

健康に関する啓発活動を実施（ポスターの掲示等、健康

関連セミナーもしくは測定会を年１回実施）

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減

休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進

多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.ksk-i.co.jp/


開進工業株式会社

【会社概要】
創業1965年（昭和40年）4月6日

【企業理念】
～敬愛と芸術品～

敬愛の念を以って親しく人に接し、優れた集団の中
から素晴らしい製品を生み出し、顧客の満足を通し
企業の発展と従業員の幸せをめざし、社会に貢献する。

【取り組みのご紹介】

従業員の必要に応じてフレックス勤務やテレワーク勤務ができる制度を整備
しました。テレワークが必要な子育て中の社員に好評です！

多様で柔軟な働き方01

休暇の取得推進02

１時間単位での有休が取得可能な「時間休」の制度を導入しています。
従業員の子育てや介護、通院などで幅広く利用されています。

毎月食生活の注意点、禁煙やウォーキングのすすめなどテーマを変えて掲示を行って
います。また、年に１度、加入している健保組合と連携し、体組成の測定会や健康に
関するセミナーを実施し、従業員の健康意識を高める活動を行っています！
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