
株式会社新潟関屋自動車学校

その他教育,学習支援業業種
〒951-8166

新潟市中央区関屋浜松町22番地
所在地

企業

概要 ・自動車教習業務
・企業や地域向けの安全運転講習の実施
・高齢者講習や初心運転者講習の実施

事業

内容
https://www.sekiyads.co.jpＨ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇若年層の雇用促進、人材定着、育成や教育の充実

組織に活力を与えるやる気ある若手を積極的に採用。

各種指導員や検定員等の資格取得をバックアップ。資格

取得に係る講習費用は原則会社負担とし、勤務時間内で

行っている。

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

個々の事情に合わせて、働き方について柔軟に対応。

介護休暇、子の看護等休暇は有給としている。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進

若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.sekiyads.co.jp


株式会社新潟関屋自動車学校

【会社概要】
創業1925年（大正14年）11月

【企業理念】
・安全かつ安心社会の確立
・働き甲斐と夢、家族のしあわせ
・地域交通安全センター、地域貢献

【取り組みのご紹介】

組織に活力を与えるやる気ある若手を積極的に採用しています！

未経験でも資格取得を会社が全面的にサポートするので心配ありません。各種指導員や検定員等の
資格取得に係る講習費用は原則会社負担とし、勤務時間内に行っていただきます。

個別の事情に合わせて、働き方について柔軟に対応します！
育児短時間勤務や始業・終業時刻の変更、男性の育児休業取得実績あり。
また、介護休暇・子の看護等休暇は有給としています。

社員が働きやすく、働き甲斐のある会社を目指しています！

若年層の雇用促進や充実した教育制度1

育児・介護・治療と仕事の両立をサポート2


