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概要
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内容
https://www.niigata-inst-st.ac.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

○子育て・治療と仕事の両立

育児時間の導入

育児目的休暇の導入

治療休暇の導入

○休暇の取得促進

年次有給休暇の計画的付与制度の導入

1時間単位の年次有給休暇取得可能

○健康づくりの推進

健康管理休暇の導入

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減

休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.niigata-inst-st.ac.jp/


学校法人新潟科学技術学園

【法人概要】

創立 1967年（昭和42年）3月

【建学の精神】

「実学一体」

【取組のご紹介】

子育てと仕事の両立01

生後３年に達しない子がいる場合、１日

２回それぞれ３０分以内の時間、育児時間

を取得することができます。男女問わず取

得可能です！

治療と仕事の両立03

重度疾病により反復・継続的な治療を必

要とし入通院する場合や副作用で静養が必

要な場合、月２日以内、治療休暇を取得す

ることができます！

健康づくりの推進02

健康診断や人間ドックを受診する場合、

１年間に１日健康管理休暇を取得できま

す！

休暇の取得促進04

１時間単位での有休が取得可能です！ま

た、年次有給休暇の計画的付与制度を導入

しており、全学一斉に休暇となります！


