
三浦電機株式会社

配電盤製造業業種
〒950-0062

新潟市東区錦町１番１８号
所在地

企業

概要
配電盤・制御盤・分電盤等、盤製品全般の製造

事業

内容
http://www.miura-denki.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

■子育てと仕事の両立

子供の送迎の為、始業時刻と終業時刻の変更を許可

■育成や教育の充実

資格取得の初期費用負担。取得後は資格手当を支給

■健康づくりの推進

新潟健康推進事業に登録。ウォークラリー参加を集い、ア
プリで競うなど健康増進に努めている

■その他（福利厚生としての生命保険加入）

養老保険と死亡保険に加入（全額会社負担）。入院や万が

一死亡した際のお見舞いに備えている

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進
その他（福利厚生としての生命保険加入）

【人材確保・育成、働き方改革について】

http://www.miura-denki.co.jp/


三浦電機株式会社
【会社概要】
1949年9月1日創業
配電盤・制御盤・分電盤等の盤製品全般の総合メーカーです

【当社の特徴】
●100%個別受注生産
製品1点ごとにお客様のご要望に合わせた製品を設計・生産する
個別受注生産に特化した業務体制をとっています
●自社工場での一貫生産体制を完備
設計→板金→塗装→組立→検査までの一貫生産体制を自社で保有
しています

取組のご紹介

子育てと仕事の両立

子供の送迎の為、該当従業員と相談のうえ、始業時刻と終
業時刻を変更しています。冬季のみ始業時刻を変更する等
個々の希望に対応しています。

育成や教育の充実

仕事に関係する資格取得（技能士や技士、技術者試験な
ど）の初期費用を負担しています。取得後は資格内容に応
じて毎月手当が支給されます。

健康づくりの推進

新潟健康推進事業に登録。ウォークラリー参加を集い、ア
プリで競うなど健康増進に努めています。従業員同士でコ
ミュニケーションを取るきっかけにもなっています。

福利厚生としての生命保険加入

養老保険と死亡保険に加入（全額会社負担）。入院や万が
一死亡した際のお見舞いに備えています。また、付帯サー
ビスとして普段の買い物で使用できる割引サービスがあり
ます。

製造業には珍しい“完全週休２日制”！ハラスメント防止と育児休業の周知を実施しており、
過去２年間の育児休業取得率は１００％です。（内男性社員４名）
働く人全ての人格と個性を尊重した職場の整備に努めています！


