
総合印刷業業種
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新潟市中央区和合町2-4-18
所在地

企業

概要

(１)印刷及び出版 (２)各種情報加工、処理及びそれに
伴う事務処理の受託 (３)インターネットを利用した各
種サービス（通信販売を含む）の企画・開発・運営
(４)広告代理その他広告 (５)各種イベントの企画、製
作及び運営 (６)各種商品の企画、製造、販売及び輸出
入 (７)酒類の販売 (８)前各号に附帯する一切の業務

事業

内容
https://www.dip.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇多様で柔軟な働き方の推進

育児・介護に限らない短時間勤務制度、時差出勤制度、

1時間単位の有給休暇制度、有給休暇取得促進のために

マイホリデー休暇の導入

〇所定外労働の削減

時短推進委員会の設置、本部ごとにノー残業デーを設定

し定時退社を推進

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

配偶者出産休暇、育児休業開始3日間特別休暇、子ども

行事休暇の導入

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減

□ 休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.dip.co.jp/


【創設】
1943年（昭和18年）12月

【設立】
1947年（昭和22年） 7月9日

【社是】
「朗らかに稼ごうや」「至誠守約」「和」

【取組み紹介】

•育児・介護に限らない短時間勤務制度、時差出勤制度を導入しています。

•1時間単位の有給休暇制度、有給休暇取得促進のためにマイホリデー休暇を導入してい

ます。

1．多様で柔軟な働き方の推進

•毎月、時短推進委員会を開催しています。

•本部ごとにノー残業デーを設定し定時退社を推進しています。

2．所定外労働の削減

•配偶者出産休暇、育児休業開始3日間特別休暇、子ども行事休暇を導入し、子育て支援

制度を整えています。

3．子育てと仕事の両立


