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具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

子の看護等休暇・介護休暇は有給として取得しやすくし

ている

〇休暇の取得促進

年次有給休暇の計画的付与を設け、従業員のワークライ

フバランスの促進や労働環境の改善を図る

〇健康づくりの推進

健康診断後、所見の見られた従業員へ指導や再診の促し

を行い、健康管理を努めるよう取り組んでいる。

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

http://www.shinei-k-n.co.jp/


新栄工業株式会社

【会社概要】
設立 2003年3月
従業員数 60名（2025年5月時点）

【取組のご紹介】
子育て・介護・治療と仕事の両立
子の看護等休暇・介護休暇は有給としている。利用する従業員が取得しやすく、育児・介護な

どと仕事の両立が図れるよう取り組みを行っています！

休暇の取得促進

年次有給休暇の計画的付与を設け、従業員のワークライフバランスの促進や労働環境の改善を

図る。

健康づくりの推進

健康診断後、所見の見られた従業員へ指導や再診の促しを行い、健康管理を努めるよう取り組

んでいる。


