
株式会社NSGホールディングス

サービス業（その他）業種
〒951-8063

新潟市中央区古町通2－495
所在地

企業

概要 グループ全体の経営方針の策定及び経営管理な
どを行うNSGグループの中核企業

事業

内容
https://nsg-hd.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

○従業員の健康づくり

年１回の健康診断に加え、対象年齢の方には脳ドック

の受診を実施。

○子育てしやすい組織づくり

産休・育休ガイドブックを作成し、全従業員に周知。

育休中のフォローアップとして子育て座談会を実施。

○休暇の取得促進

1時間単位での有休が取得可能な「時間休」制度を導入。

○ＤＸ人材育成プログラムの実施

社内ＤＸ推進を加速させるためプログラムを実施。

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://nsg-hd.co.jp/


【会社概要】

設立 2012年（平成24年）4月5日

【経営理念】

人々の幸福と豊かさを実現するために

社会のニーズに合った事業の可能性を追求し

地域社会・国家・国際社会の発展に寄与する

【取組のご紹介】

従業員の健康づくり

株式会社NSGホールディングス

年１回の健康診断に加え、対象年齢の方には脳ドックの受

診を実施。健康経営推進のための健康サポートクラブガイ

ドブックも全従業員に周知し健康づくりを推進しています。

01 休暇の取得促進03

子育てしやすい組織づくり02 ＤＸ人材育成プログラムの実施04
産休・育休ガイドブックを作成し、全従業員に周知。

育休中のフォローアップとしてＮＳＧインターナショナ

ルこども園と協力し、子育て座談会を開催しています。

1時間単位での有休が取得可能な「時間休」制度を導入。従

業員の子どもの送り迎えや通院、リフレッシュのための短

時間の休憩など幅広く利用されています。

社内ＤＸ推進を加速させるため、全従業員のＩＴリテラ

シーレベルの平準化を図り、今後のＤＸ推進人材を育成す

るためのプログラムを実施しています。


