
株式会社富井工業所

・製造業業種
〒950-0871

新潟市東区山木戸8-11-29
所在地

企業

概要 ・高低圧受配電盤、分電盤、制御盤等の配電盤
類の製造

・配電盤類の製造等に係る工事他

事業

内容
https://tomii.co.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

〇子育て・介護・治療等と仕事の両立と休暇の取得促進

１時間単位の有休取得制度の導入

２０２５年３月より完全週休二日制度の導入

〇所定外労働の削減

安全衛生委員会で従業員の労働時間状況の報告

時間外労働申請書/報告書で時間外労働時間を管理

〇健康づくりの推進

啓発ポスター等の貼り出し、ｅラーニングでの研修実施

健康診断の実施１００％

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実

所定外労働の削減

休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://tomii.co.jp/


株式会社富井工業所

【会社概要】
創 業 1946年6月
所在地 新潟市東区山木戸8丁目11番29号
従業員 61名（男性 54名 女性 7名）

【取組のご紹介】

1時間単位での有給休暇取得制度を導入しました。
従業員の子育てや通院、介護など幅広く利用され
ています。

安全衛生委員会での労働時間状況の報告と「残業
申請書／報告書」の提出による時間外労働の管理
をしています。労働時間過多になりそうな従業員
に対して事前に注意を促しています。

健康診断の１００％実施
啓発ポスターの掲示やｅラーニング等での研修を
通じて、従業員の健康意識を高めています。

休暇の取得促進休暇の取得促進

所定外労働の削減所定外労働の削減

従業員の健康づくり従業員の健康づくり


