
株式会社今井工業所

製造業業種
〒950-3102

新潟市北区島見町3399番地20
所在地

企業

概要
省人省力化自動装置・部品組立装置・ライン化装
置・試験機等、各種産業機械の設計・加工・組
立・メンテナンスまで、お客様のニーズに合わせ
たオーダーメイド設備を一貫して行っています。

事業

内容
https://www.imai-kogyosho.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

○子育て・介護・治療と仕事の両立と休暇の促進

1時間単位での有休取得制度の導入

○所定外労働の削減

毎週水曜日を「ノー残業デー」としており、管理職を含め

定時退社を推進している

○健康づくりの推進

毎朝のラジオ体操

健康診断後の保健指導を希望者に行っている

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実

所定外労働の削減
休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.imai-kogyosho.jp/


株式会社今井工業所

【会社概要】
創業 昭和34年11月

【経営理念】
一、事業の永続性と充実に重きを置き、社員が働きがいのある会社を目指す
二、誠意と熱意で仕事に向き合い、信頼される企業を目指す

１時間単位での有休が取得可能な「時間
休」制度を導入しています。従業員の子
育てや家族の通院など幅広く利用されて
います。

毎週水曜日を「ノー残業デー」としてお
り、管理職を含め定時退社を推進してい
す。

休暇の取得促進 所定外労働の削減

健康づくり

巡回バス健診を利用し、受診しやすい環
境づくりをしています。
保健指導の利用、毎朝のラジオ体操を行
い健康意識を高めています。


