
株式会社 水倉組

総合建設業業種
〒953-0041

新潟市西蒲区巻甲5480番地
所在地

企業

概要
土木、建築、舗装工事請負業

事業

内容
https://www.mizukura.co.jpＨ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

・時間単位の有給休暇制度を導入

・従業員が仕事と育児を両立しやすい環境作りや男性従業

員に育児休業取得を促進するための取組みを行っている

・週休２日（土日閉所）の取組みを行っている

・各自が週１回「ノー残業デー」を設定し、取組みを行っ

ている

・年次有給休暇の平均取得率７０％以上を目標に取組みを

実施

・「建設ディレクター」を導入し、女性が活躍している

・健康管理、不妊治療等に利用できる休暇制度を導入

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実

所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進

□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.mizukura.co.jp


株式会社 水倉組

【会社概要】
創業 大正２年８月

【企業理念】
入社して頂いた従業員が働きやすさを実感
できる会社を目指す

【取組のご紹介】

従業員が仕事と育児を両立しやすい環境作りや
男性従業員に育児休業取得を促進するための取
組みを行っています

時間単位の有給休暇制度を導入しており、従業
員が、さまざまな理由に応じて必要な時間だけ
休暇が取得できるようにしています

週休２日（土日閉所）の取組みや各自が週１回
「ノー残業デー」を設定し実施を行い、定時に
帰れる雰囲気づくりを行っています

健康管理、不妊治療等に利用できる休暇制度の
導入や健康セミナーを実施するなど従業員の健
康意識を高めています

01 子育て・介護・治療と仕事の両立 03 休暇の取得促進

02 所定外労働の削減 04 従業員の健康づくり

従業員が働きやすく、働きがいを感じる企業を目指しています！


