
企業

概要

所在地
〒950-0802

 新潟市東区一日市180-1
業種 建設業

Ｈ Ｐ https://www.hhkk.co.jp/
事業

内容

１、道路・交通安全施設の販売及び維持管理、
道路標識・標示の設置、道路工事等の一般土
木工事

２、一般廃棄物、産業廃棄物の収集運搬及び中
間処理

取組んでいるまたは取組みたいテーマ 具体的な自社の取組

□ 時間や場所にとらわれない
 多様で柔軟な働き方の推進

☑ 子育て・介護・治療と仕事の両立

□ 働きがいの向上
☑ 人材定着、育成や教育の充実
☑ 所定外労働の削減
☑ 休暇の取得促進

□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
☑ 若年層の雇用促進

□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

☑ 健康づくりの推進

□ その他（ ）

⚫ 健康経営の推進
従業員とその家族の健康維持・増進のため、「整える」

 「防ぐ」「守る」の基本行動を軸に取組みを展開

⚫ 人材育成・メンター制度の導入
採用活動強化プロジェクトチームを発足し、採用活動か
ら入社後のフォローアップまでのプロセスを整備

⚫ 特別休暇の拡充
治療や骨髄提供などの場面において、従業員の心理的・
肉体的負担を軽減するため、年休と別に休暇を制定

⚫ 柔軟性のあるオフィスレイアウト
新しい働き方を目指したオフィスデザインコンセプトか
ら、交流しやすく効率的な職場づくりを実現

【人材確保・育成、働き方改革について】

北陸保全工業株式会社

https://www.hhkk.co.jp/


北陸保全工業株式会社

健康経営の推進 採用・育成プログラムの整備

特別休暇の拡充 オフィスレイアウト

【会社概要】

設立 1967年３月２０日

【ご挨拶】

弊社は、2027年に迎える設立６０周年を節目と捉え、転換期であ
る現在実践すべきことについて試行錯誤して取組みを進めています。
次の１００年企業に向けて成長や変革に挑戦し、誰もが健やかに働
ける会社であるために、挑戦を続けて参ります。

誰もが健やかに働くために

健康増進手当の支給や、スポー
ツイベントへの参加サポートなど
により、従業員の皆さんの自発
的・積極的な健康づくりを応援し
ています！

入社後のフォローアップで新入社
員の不安やストレスを軽減してい
ます。また、メンター制度の導入に
より、社内コミュニケーションの幅
が広がりました。

長期的に治療や通院が必要な疾
病について、年１０日間の「治療休
暇」を設けています。相談しやす
い環境やサポート体制を整えて、
対象者100％取得を目指します。

機能性、快適性、柔軟性、それぞ
れの機能と健康の調和をコンセプ
トにして、オフィスレイアウトを決定
しました。明るく開放的なオフィス
で、業務効率も向上しています！

Hokurikuhozen-Industry Inc.                                                                                                        
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