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新潟市中央区万代2-3-16
業種 ・情報通信業

Ｈ Ｐ https://www.siance.co.jp
事業

内容

・システムコンサルティング
・システム開発、ニアショア開発
・Ｗｅｂシステム・アプリ開発
・Ｗｅｂサイト（ホームページ）制作

取組んでいるまたは取組みたいテーマ 具体的な自社の取組

時間や場所にとらわれない

多様で柔軟な働き方の推進
子育て・介護・治療と仕事の両立
働きがいの向上
人材定着、育成や教育の充実
所定外労働の削減
休暇の取得促進
女性の活躍推進
高齢者の活躍推進
障がい者の活躍推進
若年層の雇用促進
多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

健康づくりの推進

□ その他（ ）

当社にとっては「働く社員一人ひとり＝最大の財産」で
あり、「働きやすい職場づくり」に取組んでいます。

〇働き方改革（2006年～）

「長時間労働の是正」と「多様で柔軟な働き方の導入」
を実現し、ワーク・ライフ・バランスを重視した「働
きやすい職場づくり」を目指しています。

〇健康経営（2018年～）

社員の健康管理を経営的視点から考え実践し、組織活性
化と生産性・業績向上を図っています。

〇幸福経営（2022年～）

社員一人ひとりの幸せ（Well-being）を重視した経営の
実現を目指しています。

【人材確保・育成、働き方改革について】

株式会社シアンス  



【会社概要】
設立 1989年（平成元年）7月5日

【企業理念】
「お客様に誠意を持って接し、信頼して
いただける仕事をしていこう」

【スローガン】
「誠実さと信頼の名のもとに」

●働き方改革

●幸福経営

●健康経営

・長時間労働の解消（前年実績：6.8時間/月）
・有給休暇の取得向上（前年実績：91.2%）
・裁量労働制、在宅テレワーク、時差勤務等導入
・優秀な人材の採用、社員の定着、生産性の向上

・社員一人ひとりが自分が最も輝くことの
できる「仕事と生活のバランス」を見つける。

・そのバランスの違いを周りのみんなも認め合い、
お互いに助け合う「幸せな職場づくり」を目指す。

・みんなが楽しく参加できる社内健康づくり
イベント「シアンス・ウォーク」を2018年
より春と秋に年2回開催し、上位者を表彰し
賞品を贈呈する。

・プロトレーナーを社内に招き、「ストレッ
チ教室」「筋トレ教室」「ウォーキング教
室」等を開催する。

【働きやすい職場づくりの取組のご紹介】

社員にとって「仕事にやりがいと充実感を
持って働ける職場づくり」を実現し、会社
をとりまく総ての人々にとって「良い会社」
でありたいと願っています。
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