
医療・福祉業種
〒951-8052

新潟市中央区下大川前通四ノ町2186番地
所在地

企業

概要

在宅介護サービス（デイサービスセンター、グループホーム、
小規模多機能ホーム、看護小規模多機能ホーム、ショートス
テイ、福祉用具、訪問看護・介護、介護付有料老人ホーム・
住宅型有料老人ホーム、居宅介護支援事業所）
介護保険外ｻｰﾋﾞｽ（介護ﾀｸｼｰ、訪問鍼灸等）

事業

内容
http://www.heartfull.jp/Ｈ Ｐ

具体的な自社の取組取組んでいるまたは取組みたいテーマ

【人材確保・育成、働き方改革について】

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上

人材定着、育成や教育の充実

□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□女性の活躍推進

高齢者の活躍推進
障がい者の活躍推進
若年層の雇用促進
多様な人材活用（短時間就労、外国人材な

ど）
健康づくりの推進

□ その他（

人材定着、育成や教育の充実

新入社員研修1ヶ月。年間研修回数40回。Eﾗｰﾆﾝｸﾞ導入

高齢者の活躍推進

最高年齢82歳活躍中。勤務時間・勤務日数・仕事内容を

希望に合わせて勤務できるように調整

障がい者の活躍推進

障がい者雇用21名。2024年独立行政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構理事長賞を受賞

多様な人材活用

育児・介護等ライフイベントにあわせた働き方・外国人材も働き

やすい職場（6か国15名勤務）

株式会社はあとふるあたご

http://www.heartfull.jp/


多様な人材活用障がい者の活躍推進

高齢者の活躍推進人材定着、育成や教育の充実

株式会社はあとふるあたご

「人を一番大切にします」の基本理念のもと
10種の在宅介護サービスを提供しています

会社概要

創業 平成8年10月
従業員数 706名（2026年4月現在）

取組のご紹介

１ 2

3 4

管理者やリーダー等の階層別研修、介護技術研
修等、年間研修回数40回、Eラーニングも導入し
ています。

高齢者も活躍中。最高年齢８２歳！勤務時間・勤
務日数・仕事内容を希望に合わせて勤務できる
ように調整しています。

育児・介護等のライフイベントに合わせて働き方
の相談に応じ、仕事と家庭生活等が両立できる
職場環境づくりに積極的に取り組んでいます。
また、外国籍の従業員も多く活躍しています！
（6か国15名勤務）

障がい者雇用にも傾注し、協働する職場を目指し
ており、新潟市障がい者雇用企業に認定されて
います。現在、障がい者雇用21名。 2024年独
立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事
長賞を受賞しています！


