
インテクス株式会社

企業

概要

所在地
〒 950-0801

新潟市東区津島屋7-146-1
業種 ・建設業（電気通信・電気）

Ｈ Ｐ https://www.intecs2022.co.jp/
事業

内容

・情報通信設備（通信ネットワーク 、多重通信システ

ム、ＰＢＸ／ＩＰ電話システム）
・電気設備（一般電気、強電設備、空調設備、省エネル
ギー設備など）
・環境ソリューション（ペットボトル自動回収）

取組んでいるまたは取組みたいテーマ 具体的な自社の取組

□ 時間や場所にとらわれない
多様で柔軟な働き方の推進

□ 子育て・介護・治療と仕事の両立
□ 働きがいの向上
□ 人材定着、育成や教育の充実
□ 所定外労働の削減
□ 休暇の取得促進
□ 女性の活躍推進
□ 高齢者の活躍推進
□ 障がい者の活躍推進
□ 若年層の雇用促進
□ 多様な人材活用（短時間就労、外国人材など）

□ 健康づくりの推進
□ その他（ ）

〇時間にとわわれない柔軟な働き方の推進

フレックスタイム制度（コアタイム無）の導入

〇子育て・介護・治療と仕事の両立

男性育児休業取得の推進

〇人材育成や教育の充実

研修の内製化/評価制度によるスキルアップ

〇女性の活躍推進

女性技術者の育成体制と業務支援の整備

〇健康づくりの推進

ウォーキングイベントの開催、人間ドックの費用補助等

【人材確保・育成、働き方改革について】

https://www.intecs2022.co.jp/company/


経営

方針

柔軟な働き方 子育て・介護と仕事の両立

資格取得の支援 従業員の健康づくり

フレックスタイム勤務で、仕事や私用

に合わせて勤務時間を選択可能！

育児や介護との両立にも役立ちます。

2023年と2025年に男性社員が3カ月の育児休業

を取得し、HPに育休取得者のインタビューを

掲載しています。

資格取得の為の受験費や教材費、合格す

る為の知識や実技における支援を行って

います。客観性のある「手に職」を身に

つけられます。

熱中症対策ドリンクの支給や健康アプリによる

ウォーキングイベントの参加など、様々な形で

社員の健康を支援しています。

【取組のご紹介】 これから更に「働きがい」「休暇取得」を推進します！
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