
025-278-7039company@niigata-wow.jp

仕事と介護を両立できる企業へ
～人材定着・働きやすい職場づくりに向けて～

　セミナー内容　

なぜ今、介護離職防止なのか

早期情報提供と個別周知・意向確認の進め方【法改正対応】

制度の社内周知と相談体制の構築

管理職の関わり方と相談しやすい職場風土づくり

社員が介護に直面した際の実務対応フロー

日 時 2026年 水

市内中小企業・団体のみなさま対象 オンラインセミナー

時 間

お 申 し 込 み

10 28月 日

高野 真規
たかの社会保険労務士事務所／
社会保険労務士

講師

これまで社会保険労務士として様々な中小企業の雇用
に関する相談に従事。「働く人々の人生が豊かになる
職場環境をつくり、地域の発展に貢献すること」を理
念として掲げ、多様な人財が働きがいを持って安心し
て働き続けられるよう、職場の働き方見直しコンサル
ティング、男性育休・介護セミナー、ハラスメントセ
ミナーなどを行う。

■主な資格・経歴
㈱ワーク・ライフバランス 認定上級コンサルタント
新潟県 男女平等社会推進審議会
委員　ほか

13:00~14:00

令和8年度 新潟市中小企業人材確保・育成支援事業

右の二次元コードより、
お申込みください

新潟市中小企業人材確保・育成支援事業事務局

お問い合わせお問い合わせお問い合わせ

※当事業は新潟市(担当：経済部 雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、NPO法人新潟ウェイ・オブ・ワークが運営しています。

申込締切
:

2026年10月27日（火）17:00
申込締切 : 
2026年10月27日（火）17:00

事前申込制 参加費無料

2030年、働きながら介護を担う人は、約318万人へ。
家族介護は、今後ますます多くの働く世代にとって身近な課題となります。
人手不足が加速する中で、離職防止・人材確保・生産性維持に向けて、企業における
介護両立支援の重要性はかつてないほど高まっています。

※出典：経済産業省「仕事と介護の両立支援に関する経営者向けガイドライン」

※

開 催 方 法 オンライン（zoom）

セミナー内で、市内企業の事例共有も行います！

氏


	※出典：経済産業省「仕事と介護の両立支援に関する経営者向けガイドライン」

