
025-278-7039company@niigata-wow.jp

2026年2026年２２ 1717月月 日日 火 13:00~14:0013:00~14:00

2026〜2028年の主な労働法改正のポイント解説
▶カスタマーハラスメント対策・ストレスチェック義務化・賃金差異公表・
　雇用保険適用拡大などの重要ポイントを解説
▶中小企業が優先的に着手すべき項目とスケジュール

”現場任せ”にしない！具体的なカスハラ対策
▶カスハラ対策の義務化に向けた規定・マニュアル整備
▶顧客からの過大な要求、暴言等への「組織的」対応術
▶被害を受けた従業員へのアフターフォローとメンタルケア

オンラインセミナーオンラインセミナー
市内中小企業・団体のみなさま 対象

参加費
無料

内容内容

よつばワーク社会保険労務士法人　
人事コンサルタント・特定社会保険労務士
大手印刷会社にて人事労務管理業務に従事し、平成18年に社労士とし
て独立開業。 労務管理、人事制度、労働法務の専門知識をもとにした
人事労務管理コンサルティングに定評がある。 

令和７年度 新潟市中小企業人材確保・育成支援事業

2026〜2028年労働法改正のポイント
と

中小企業のカスハラ対策

2026〜2028年労働法改正のポイント
と

中小企業のカスハラ対策

\    時間で総まとめ！/

ー講師ー　礒谷 哲夫（いそがい てつお） 氏

新潟市中小企業人材確保・育成支援事業事務局

お問い合わせお問い合わせ

※当事業は新潟市(担当：経済部 雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、NPO法人新潟ウェイ・オブ・ワークが運営しています。

二次元コードより、
お申込みください

セミナー申込締切 : 
　　　              2026.2.16（月）
セミナー申込締切 : 
　　　              2026.2.16（月）
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