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応募締切 お申込みは
こちらから➤

2025/2/13
※第1回と第2回は原則セット受講となります

ネットワーク参加条件と申込ネットワークに参加することのメリット

お問合せ

※市ホームページ

ネットワーク参加申込について

こちらより＞＞＞こちらより＞＞＞

10社
限定！
10社
限定！

新潟県出身。
1997年教育事業の全研本社(株)入社。
英会話スクールにおける外国人講師の採用、雇用
管理担当。2003年エン・ジャパン(株)入社。新卒
採用コンサルティング、法人営業、営業企画、新
入社員研修担当。2005年人材サービスのクレエ
(株)入社。通訳翻訳者を主体とした人材派遣・人
材紹介のキャリアコンサルタント、中途採用担
当。2012年明治大学入職。就職キャリア支援室
にて就労支援、キャリアデザイン講義担当。
2017年2月グローリンク(株)設立。代表取締役に
就任後、多数企業の採用コンサルティングを担
当。

若手社員との関係構築及び育成プロセス
若手社員の主体性の引き出し方

2/21（金）13:30~16:30

若手世代の価値観や特性の理解
自社他社の若手社員育成の課題と取り組みを知る

第１回

会場：MOYORe:イベントホール
              (新潟駅南口 CoCoLo南館１階)　

会場：NINNO3会議室 RoomD
              (新潟駅南口 プラーカ３地下１階)　

2/14（金）13:30~16:30

第２回

若 手 社 員 を 育 成 す る 力 向 上若 手 社 員 を 育 成 す る 力 向 上

講師

～若手世代の価値観を理解し、活躍してもらうために～

Z世代の価値観や特性に応じた育成方法を学ぶ！

新潟市では、企業の枠をこえてつながる、新潟市では、企業の枠をこえてつながる、
企業間ネットワークづくりを目指しています！企業間ネットワークづくりを目指しています！

　新潟市では、人材の育成や多様な働き方の実現など、企業を取り巻く様々な課題の解決に向けて、市内企業の学び合いや事例の共有、
交流を目的とした「働き方改革推進企業ネットワーク」を構築しています！
　このワークショップは、ネットワークづくりの第一歩として開催します。

セミナーやワークショップで働き方改革の推進、人セミナーやワークショップで働き方改革の推進、人
材育成・定着に関するノウハウを学べます材育成・定着に関するノウハウを学べます
他の企業と課題を共有することで解決のヒントを得他の企業と課題を共有することで解決のヒントを得
られますられます
参加参加企業の取組を市の広報媒体で情報発信します企業の取組を市の広報媒体で情報発信します

市内に事業所を置く企業及び団体、個人事業主等

令和６年度 新潟市中小企業人材確保・育成支援事業事務局　
新潟市中央区天神1丁目1番地
TEL：025-278-7039　受付時間：9：30～17：00（土日・祝日・年末年始を除く）
MAIL：company@niigata-wow.jp

※当事業は新潟市（担当：経済部雇用・新潟暮らし推進課）より委託を受け、NPO法人新潟ウェイ・オブ・ワークが運営しています。

令和６年度新潟市中小企業人材確保・育成支援事業

グローリンク株式会社 
代表取締役

中藤 美智子 氏

実 践 ワ ー ク シ ョ ッ プ実 践 ワ ー ク シ ョ ッ プ

(木)


